附件
住房和城乡建设部 世界银行 全球环境基金
[bookmark: _GoBack]可持续城市综合方式试点项目中期绩效评价任务大纲

一、工作背景
可持续城市综合方式试点项目中国子项目（以下简称“本项目”）是由住房和城乡建设部与世界银行共同组织实施的全球环境基金赠款项目，旨在为建立以公共交通为导向的开发模式（TOD）国家发展数字平台，支持TOD政策、技术标准和城市管理工具的制定和应用，提高规划和设计TOD项目的能力，该项目于2018年3月正式启动，并将于2023年3月结题。
根据财政部有关要求，为做好项目阶段性总结工作，分析项目实施效果、管理效率与经验，完善实施机制，提高管理水平，进一步指导后续项目开展，拟聘请一家符合条件的专业机构开展项目中期绩效评价工作。
二、工作目标
（一）根据《国际金融组织贷款赠款项目绩效评价管理办法》《国际金融组织贷款项目绩效评价操作指南》要求，对本项目的相关性、效率、效果、可持续性及综合绩效进行客观、公正的评价。
（二）通过绩效评价，找出本项目实施过程中存在的问题和困难，提出改进本项目管理的具体建议，为管理部门提供决策参考。
（三）通过绩效评价，总结本项目实施过程中的经验做法和亮点，为完善国内同类项目的管理提供决策借鉴。
（四）通过绩效评价，进一步丰富和完善国际赠款项目绩效评价方法体系，提高国际赠款项目的绩效评价水平。
三、工作职责和范围
（一）咨询服务周期为3个月，咨询机构应按规定进度完成项目中期绩效评价报告。
（二）咨询机构需要对绩效评价对象（被评国际金融组织贷款/赠款项目）的相关性（指项目目标与国家、行业和所在区域的发展战略、政策重点以及需求的相符程度）、效率（指项目投入和产出的对比关系，即能否以更低的成本或者更快的速度取得预计产出）、效果（指项目目标的实现程度以及实际产生的效果和相关目标群体的获益程度）、可持续性（指项目实施完工后，其独立运行的能力和产生效益的持续性）四个方面（即“四个准则”）进行评价，在每个评价准则下确定若干关键评价问题以及一系列具体评价指标，通过调研、分析各个评价指标的实际完成情况，衡量被评项目的绩效，并提出改进本项目管理的具体建议，总结项目实施的经验做法和亮点。
（三）编写项目绩效评价报告过程中，项目办向咨询机构提供完成报告所需相关资料、数据，确保咨询机构能够与子项目承担单位等相关方进行沟通，为咨询机构完成报告提供必要的行政支持。咨询机构全面了解本项目情况后，完成符合项目办要求的绩效评价报告。

四、预期产出和工作时间表
（一）服务开始10个工作日内，制定中期绩效评价报告大纲；
（二）服务开始2个月内，提交中期绩效评价报告初稿；
（三）服务开始3个月内，按要求对初稿进行修改，完成中期绩效评价报告终稿。
五、资质要求
（一）具有独立承担民事责任的能力，具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度，具备履行合同所必需的设备和专业技术能力；
（二）熟悉项目管理、项目评估等工作，是否具备国际组织项目绩效评价工作经验将是重要参考条件；
（三）咨询机构团队负责人应具备5年以上国际合作项目工作经验，并承担过项目管理、项目评估等工作； 
（四）咨询机构团队具备良好的中、英文能力。

